【グループ内相互評価シート】
１．相　互　評　価
グループ内の自分以外のメンバーについて，これまでのグループワークにおける全体的な貢献を考えて点数をつけること。
・採点は５段階評価（１～5点）で行う。
・授業時間外における活動も含む。
・おたがいの名前や学籍番号の確認，行った作業の確認などは行っても良いが，相互に点数の調整などはしないこと。

[bookmark: _GoBack]＜点数のつけ方の目安＞
５点：全体の調整や統括において卓越しており，個々の作業においても量・質とも優れている。
４点：自主的にリーダーシップを取るなど，授業に対し積極的に取り組んでいた。
３点：普通に頑張っていた場合。
２点：分担作業やグループワーク作業を怠けていることが多い。
１点：ほとんどなにもしていない，そのメンバーの存在を知らない。
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注：自分の欄には点数を入れないこと！　
２．グループ内自己評価
　自分が今回の共同作業のなかで，グループ全体に貢献できたと考えられる点を最大で３点挙げなさい。
（例：調査，スライド資料作成，議論の調整や統括など）
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